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Die Lage fiir Schulabgéngerinnen in Niirnberg
ist nach wie vor katastrophal — trotz vermeint-
lichen Wirtschaftsaufschwungs ist die Lage
fast so verzweifelt wie im Juli “06.

Im August '07 waren in der Region 2750 Ju-
gendliche ohne Lehrstelle.

Es ist obendrein nur eine Frage der Zeit, bis
die Nachfrage nach Arbeitskraft nachlasst und
noch mehr Jugendliche ohne Stelle dastehen,
well es fiir die Unternehmerinnen profitabler ist,
altere, qualifizierte Arbeitnehmerinnen lénger
schuften zu lassen, als junge auszubilden.
Ohnehin kann die leichte, voriibergehende
Entspannung auf dem Ausbildungsplatzmarkt
kein Trost fiir diejenigen sein,
denen hier und jetzt

Lehre die Arbeitslosigkeit oder ein un-
dankbarer Billigjob droht: Immer noch kommen
(so die Arbeitsagentur Nirnberg) 1,5 Bewer-
berlnnen auf jede Stelle —d.h. von 3 Bewer-
berinnen wird 1 leer ausgehen.

Es ist unertraglich, dass derart viele junge Men-
schen keine Zukunft sehen, weil es sich fiir die
Unternehmen nicht rechnet, auszubilden, héan-
gen doch gesellschaftliche Teilnahme, Lebens-
qualitét und Selbstverwirklichung im Kapitalis-
mus zwangsweise von Einkommen und Arbeit
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Die Stadt Nirnberg hat die Verantwortung
all ihre Méglichkeiten auszuschdpfen, die
Jugendlichen nicht der Perspektiv- und Zu-
kunftslosigkeit zu Gberlassen!

Etwa indem sie keine offentlichen Auftrage
an Firmen vergibt, die nicht oder zu wenig
ausbilden, kann die Stadt indirekt fiir eine
bessere Ausbildungsplatzsituation sorgen.
Auch kann sie ihren Einfluss auf Unterneh-
men, die entweder ganz in stadtischer
Hand sind oder an denen die Stadt betei-
ligt ist, wirken lassen und somit mehr Ju-
gendlichen zu einer Ausbildung ver-

Holen wir uns
die Entscheidungsmacht
von den Unternehmen zuriick!
Holen wir uns die Stadt zurlick!

Jugendliche haben ein Recht auf Aus-
bildung — die Stadt hat die Pflicht, die-
ses Recht zu verwirklichen!

*10%-Azubi-Quote fur alle stadtischen

Betriebe und Einrichtungen!

Keine kommunalen Verirage mehr mit
Firmen, die nicht ausbilden!
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